ZARZADZENIE NR 7/2021
KIEROWNIKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOPRZYWNICY

z dnia 24 sierpnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego Swietlicy
Srodowiskowej

Na podstawie Uchwaty NR XLIII/209/2021 Rady Miejskiej w Koprzywnicy zdnia 23.08.2021r.

w sprawie utworzenia placowki wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica oraz nadania jej Statutu,
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego Swietlicy
Srodowiskowej stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Swietlicy do zapoznania sie z trescig Regulaminu Organizacyjnego i do jego
przestrzegania.

§ 3.

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej w
Koprzywnicy Agnieszka Klimkiewicz-
Kwiecien

1d: DAEB263B-7ADF-4F67-B4A1-059D9123368D. Podpisany Strona 1



| worwonziwo Unia Europejska

4 SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Program Regional - Polska

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 7/2021 z dnia 24.08.2021 r.
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PLACOWKI WSPRACIA DZIENNEGO
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin Placéwki Wsparcia Dziennego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla jej organizacje
i zasady funkcjonowania.

§2.

1. Swietlica Srodowiskowa jest placowka wsparcia dziennego, ktora prowadzi zorganizowana
dziatalno$¢ opiekuncza i wychowawcza oraz pozwala na racjonalne zagospodarowanie czasu
wolnego od zaje¢ szkolnych dzieci i mtodziezy.

2. Swietlica dziata na podstawie:

1) Uchwa/y Nr XLII1/209/2021 Rady Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 23.08.2021 r.
w sprawie utworzenia placowki wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica oraz
nadania jej Statutu

2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2020 poz. 821 ze zm.)

3) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 poz. 1119)

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2020
poz. 1249)

5) Niniejszego regulaminu organizacyjnego wprowadzonego Zarzgdzeniem Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej nr 7/2021. z dnia 24.08.2021 r.

6) Innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa.

§3.

1. Siedziba Swietlicy Srodowiskowej jest miejscowosé Ciszyca 115; 27-660 Koprzywnica i jej 3
filie:
1) Swietlica Srodowiskowa w miejscowosci Krzcin 190; 27-660 Koprzywnica
2) Swietlica Srodowiskowa w miejscowosci Gnieszowice 40; 27-660 Koprzywnica
3) Swietlica Srodowiskowa w miejscowosci Postronna 63; 27-660 Koprzywnica

2. Swietlice przeznaczone sa na okreslona liczbe miejsc:

1) Swietlica w Ciszycy przeznaczona jest na 18 dzieci i mtodziezy;

2) Swietlica w Krzcinie przeznaczona jest na 10 dzieci i mtodziezy;

3) Swietlica w Gnieszowicach przeznaczona jest na 10 dzieci i mtodziezy;

4) Swietlica w Postronnej przeznaczona jest na 10 dzieci i mtodziezy.

Do $wietlicy moga uczeszczaé dzieci i mtodziez od 6 do 16 - stego roku zycia.

4. Pobyt w Swietlicach jest nieodplatny i dobrowolny.

w
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5. Swietlice czynne sg caty rok kalendarzowy z wyjatkiem $wiat, dni ustawowo wolnych od
pracy, organizowanych wyjazdowych wypoczynkow letnich i zimowych oraz wykonywania
niezbednych prac remontowych, konserwatorskich i porzadkowych.

6. Swietlice czynne sa w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 15.00 — 19.00.

7. Kierownik moze wyznaczy¢ inne godziny funkcjonowania $§wietlic np. w okresie wakacji lub
ferii.

Rozdzial I1
Cele, zadania i formy pracy w Swietlicy
§4.

Celem dziatalnosci Swietlicy $rodowiskowej jest wspieranie rodziny w procesie
przygotowania dzieci i mitodziezy do samodzielnego zycia, ksztaltowania wlasciwych postaw
spotecznych poprzez objecie ich czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka oraz zajeciami
edukacyjnymi i profilaktycznymi.

§5.

Zadaniem $wietlicy jest:

Pomoc w nauce;

Organizowanie dzieciom czasu wolnego;

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

Rozwijanie kultury osobistej;

Poprawa sprawnosci fizycznej;

Rozwd¢j umiejetnosci interpersonalnych;

Wspolpraca z rodzicami/opiekunami dzieci i instytucjami je wspierajacymi jak szkota,
placowki medyczne, kuratorzy sadowi, organizacje pozarzadowe.

Noohkrowe

§6.
Formy pracy w $wietlicy:

1. Edukacja tj. odrabianie lekcji, wyroéwnywanie zalegto$ci w nauce, reedukacja, nauka
jezykow;

2. Prowadzenie zaj¢é rozwojowych, obejmujacych tematyke promocji zdrowia, profilaktyki
uzaleznien i przeciwdziatania przemocy oraz ryzykownych zachowan;

3. Organizowanie dzieciom czasu wolnego: gry i zabawy, wycieczki, inne formy aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym np.
koncerty, wystawy itp.

4. Wspieranie rozwoju zainteresowan, uzdolnien, talentow dzieci np. plastyczne, teatralne,
taneczne, modelarskie itp.

5. Zwigkszanie kultury osobistej np. nauka zasad zachowania si¢ przy stole, nauka higieny.

6. Rozwijanie sprawnos$¢ fizycznej: gry zespolowe, zabawy zrgcznosciowe, nauka ptywania,
tenis stotowy itp.

7. Rozwijanie poczucia estetyki, czystosci, higieny osobistej, otoczenia;

8. Rozwdj osobisty;

9. Umozliwienie dzieciom i mlodziezy spozywania positku/podwieczorku;
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10. Organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze turystyczno-rekreacyjnym,
edukacyjnym itp.

11. Dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego np. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz innych spotecznosci;

12. Wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi;

13. Wspotpraca ze szkotami, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami i instytucjami
w zaleznosci od potrzeb dziecka za zgoda rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Swietlicy Srodowiskowej

§7.

1. Swietlica kieruje i sprawuje nadzor nad jej funkcjonowaniem Kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koprzywnicy.

2. W przypadku nicobecnosci kierownika Swietlica kieruje wyznaczony Sstosownym
upowaznienie do zastgpstwa pracownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. W sktad personelu Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy wchodzi 2 wychowawcow
zatrudnionych na % etatu kazdy.
1) W Swietlicy w Krzcinie 1 wychowawca zatrudniony na ¥ etatu.
2) W Swietlicy w Gnieszowicach 1 wychowawca zatrudniony na ¥ etatu
3) W Swietlicy w Postronnej 1 wychowaweca zatrudniony na ¥ etatu

4. Specjalisci zgodnie z zapotrzebowaniem zatrudnieni na umowe zlecenie.

§8.

1. W placowce dziata Zespdt wychowawczy jego sktad wchodza kierownik Osrodka Pomocy
Spotecznej, wychowawcy i inni specjali$ci powotani przez kierownika.

2. W sklad zespotu moga tez wchodzi¢ inne osoby m.in. pedagog szkolny, kuratorzy,
pracownicy socjalni, przedstawiciel rodzicow, wolontariusze.

3. Zadaniem zespotu jest ocena aktualnej sytuacji i potrzeb dzieci, wymiana informacji miedzy
wychowawcami, planowanie dziatan opiekunczo- wychowawczych oraz analiza i weryfikacja
metod pracy stosowanych w swietlicy.

4. Zespot dokonuje posiedzen w wymiarze nie mniejszym niz raz na trzy miesiace.

5. Ze spotkania sporzadzany jest protokot.

§9.

W Swietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1. Duziennik zaje¢ codziennych,

Lista obecnosci dzieci,

Plan pracy $wietlicy z podziatem na poszczegdlne miesiace,

Harmonogram zaje¢¢ tygodniowych,

Indywidualna teczka dziecka w ktorej zawarte sa dokumenty takie jak: Program pracy z
dzieckiem (jesli jest niezbedny), okresowa ocena sytuacji dziecka, notatki stuzbowe i inne
wynikajace z uczestnictwa w zajeciach, notatki z kontaktéw z rodzing czy innymi
osobami niezbednymi do udzielenia np. wsparcia dziecku.

6. Dokumentacja fotograficzna pracy placowki.

a bk~ own
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§10.

Do zadan kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w ramach prowadzenia §wietlic nalezy:

1.

arowd

© N>

10

11.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig i prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem $wietlic
srodowiskowych.

Organizacja pracy $wietlicy.

Monitoring i ewaluacja dziatalno$ci $wietlicy srodowiskowe;.

Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki.
Ustalanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
nadzorowanie i ocenianie efektywnosci pracy podleglych pracownikow.

Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji pracowniczej osob zatrudnionych w §wietlicach.
Nadzorowanie pracy wychowawcow i specjalistow.

Sprawowanie nadzoru nad mieniem.

Wspdtpraca z dzie¢mi, ich rodzinami oraz zewngtrznym partnerami.

Budowanie pozytywnego wizerunku podlegtej placowki.

Udziat w posiedzeniach Zespotu Wychowawczego.

§11.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1.

22.
23.
24,

Sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy podczas przebywania
podopiecznych w $wietlicy.

Przestrzeganie przepisow BHP i POPZ.

Przygotowanie planu pracy na kazdy miesigc trwania zaje¢ w §wietlicy.

Prowadzenie codziennych wpisow do dziennika zaje¢ oraz sporzadzanie codziennej listy
obecnosci dzieci.

Przygotowanie harmonogramu zaj¢¢ tygodniowych.

Tworzenie indywidualnego programu wsparcia.

Opracowanie okresowej oceny dziecka.

Prowadzenie indywidualnej teczki dziecka.

Udziat w posiedzeniach zespolu wychowawczego.

. Tworzenie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego.

. Zachecanie dzieci i mlodziezy do podejmowania aktywnosci poza zajgciami lekcyjnymi.
. Pomoc w odrabianiu prac domowych, w nauce itp.

. Odkrywanie i rozwijanie u podopiecznych zainteresowan, talentow, pasji.

. Opieka nad powierzonym sprzetem.

. Dbanie o tad i porzadek w pomieszczeniach swietlicy (porzgdkowanie pomieszczen).

. Dbanie o atrakcyjny wyglad §wietlicy, dekoracje itp.

. Aktywne poszukiwanie nowych uczestnikow zajec.

. Przyktadanie nalezytej staranno$ci do utrzymania codziennej frekwencji na zajeciach.

. Nawigzywanie i dbanie o prawidtowe kontakty z rodzinami podopiecznych.

. Wspolpraca z kierownikiem OPS.

. Informowanie kierownika o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych funkcjonowania

swietlicy.

Dbanie o pozytywny wizerunek $wietlicy.

Przedktadanie sprawozdan miesi¢cznych z zajeé realizowanych w $wietlicy.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika OPS wynikajacych z potrzeb
swietlicy.
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Do zadan specjalistow nalezy:

1. Prowadzenie zaje¢ w §wietlicy zgodnie z profesja.
2. Udziat w posiedzeniach Zespotu wychowawczego.
3. Uzupetnianie wpisow w dzienniku pracy codzienne;j.

§13.
Dzieci i mtodziez do §wietlicy przyjmowani sg w nastgpujacy sposob:

1. Naich prosbe poprzez okazanie zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
2. Na prosbe rodzica lub opiekuna prawnego.
3. Na wniosek Sadu Rodzinnego.

§14.
Skreslenie wychowanka z uczestnictwa w zajgciach §wietlicy nastepuje w przypadku:

1. Powaznego naruszenia Regulaminu §wietlicy.
2. Na prosbe rodzica, opiekuna prawnego lub decyzja Sadu Rodzinnego.

3. W przypadku 3-tygodniowej nicobecnosci ciaglej na zajeciach swietlicowych, bez informacji

od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego o czasowej absenciji.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki podopiecznych $wietlicy
§15.

Podopieczni §wietlicy maja prawo do:

=

Wilasciwie zorganizowanej opieki, procesu wychowawczego.
Korzystania z wyposazenia placowki.
Pokonywania trudnosci szkolnych i wyréwnywaniu brakow edukacyjnych.

Poszanowania godnosci osobiste;.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna.
Swobodnego i kulturalnego wyrazenia mysli i przekonan.
Pomoca w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan.

©oOoN O~ WDN

§16.
Podopieczni §wietlicy maja obowiazek do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu.

Wspotpracy z wychowawca kierownikiem i specjalistami.
Stuchanie i respektowanie wskazowek wychowawcy.
Przestrzegania zasad higieny osobistej.

Uczestniczeniu w pracach porzadkowych, dbatosci o tad i porzadek.
Pomagania innym.

Szanowanie mienia znajdujgcego si¢ na wyposazeniu §wietlicy.

NookrwbdPE

Uczestnictwa w zyciu kulturalnym placoéwki: imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki.
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8. Grzeczne i kulturalne zwraca nie si¢ do wychowawcy oraz innych dzieci.

§17.

Podopieczny ktory systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach w $wietlicy moze zostaé
nagrodzony poprzez:

1. Pochwate stowna na forum grupy.
2. Listem gratulacyjnym dla rodzicéw lub opiekunow.
3. Nagroda rzeczowa.

§18.
W przypadku niestosowania si¢ wychowanka do ustalonych zasad wychowawca ma prawo do:

1. Zastosowania nagany stowne;j.
2. Poinformowania rodzicéw lub opiekunow, wychowawce w szkole, kuratora.
3. Skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do §wietlicy.

Rozdzial V
Postanowieni koncowe

§19.

1. Niniejszy regulamin ma zastosowanie zarowno dla pracownikow S$wietlicy jak
i wychowankow.

2. Zmiany w regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.
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