OGLOSZENIE O NABORZE W RAMACH UMOWY ZLECENIE NA WOLNE
STANOWISKA PRACY PSYCHOLOG, PEDAGOD, NAUCZYCIEL INFORMATYKI,
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W CISZYCY | JEJ TRZECH FILIACH
W MIEJSCOWOSCI KRZCIN, POSTRONNA, GNIESZOWICE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy w zwigzku z realizacjg projektu pn. ,,Rodzinne stacje
wsparcia — utworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica”
realizowanego na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu Regionalny Program Operacyjny
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2014 - 2020 Europejski Fundusz Spoteczny. O$ priorytetowa 9
Wilaczenie spoteczne i walka z ubdstwem. Dziatanie 9.2 Utatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ushug
spolecznych i zdrowotnych. Poddziatanie 9.2.1 Rozwd¢j wysokiej jakosci ustug spotecznych (projekty

konkursowe),

w ramach umowy zlecenie oglasza Il nabér na nastepujace stanowiska pracy:

. . Posiadane
Nazwa Rodzaj Wymiar czasu S F 8ot
Lp. - kompetencje i Zakres czynnosci
stanowiska umowy pracy B .
doswiadczenie
Prowadzenie
indywidualnych terapii,
pomoc w tworzeniu i
16 godzin w Wyksztatcenie wyzsze na | realizacji indywidualnych
Miesiacu kierunku psychologia programdw wsparcia dla
1. Psycholog Umowa zlecenie (4 godziny w m.in. roczne uczestnikow. Wspolpraca
miesiacu na kazdej dos$wiadczenie w pracy z zespotem
ze $wietlic) psychologa wychowawczym.
Prowadzenie dyzuru w
Punkcie Wsparcia
Rodziny.
Pomoc w budowaniu
prawidlowych relacji
rodzinnych, w wyj$ciu z
16 godzin w Wyksztatcenie wyzsze uzaleznief, leczenia.
miesigcu (licencjat lub magisterskie | Udzielanie niezbednej
2. Pedagog Umowa zlecenie (4 godziny w — na kierunku pedagogika | pomocy dzieciom.
miesigcu na kazdej i/lub resocjalizacja lub Wspotpraca z zespotem
ze $wietlic) pokrewne wychowawczym.
Prowadzenie dyzuru w
Punkcie Wsparcia
Rodziny.
Wyksztatcenie wyzsze lub
16 godzin w licencjackie na kierunku
Nauczyciel miesigcu informatyka lub studia L
. . . X Prowadzenie zaje¢ z
3. informatyki/ | Umowa zlecenie (4 godziny w podyplomowe - - .
. N o . informatyki/robotyki
robotyki miesigcu na kazdej uprawniajace do
ze $wietlic) nauczania informatyki/
robotyki w szkole.

Osoby zainteresowane podjeciem wspotpracy w zakresie realizacji ww. ustug na rzecz wychowankéw Swietlicy
Srodowiskowej proszone sg o ztozenie nastgpujacych dokumentow:

1. Zyciorys (CV)
Prosimy o zawarcie w CV oraz liScie motywacyjnym klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
oraz przyszlych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i W sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);
2. Podanie o przyjecie do pracy = list motywacyjny (tutaj nalezy zamie$ci¢ propozycje kwoty za 1 h pracy
brutto);



3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia, dyplomy);

5. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie ze wzorem z
zalacznika nr 1 do ogloszenia;

6. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 2 do ogloszenia;

7. Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorecznym podpisem - zgodnie ze wzorem z
zatgcznika nr 3 do ogloszenia;

8. Oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w
stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego — o$wiadczenie o jego wypelnianiu, w
przypadku gdy nie ma oso6b zobowigzanych do alimentacji — o$wiadczenie, ze nie zostal nalozony
obowiazek alimentacyjny - zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 4 do ogloszenia;

9. Klauzula informacyjna RODO - oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie ze wzorem
zalacznik nr 5 do ogloszenia;

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do tej pracy zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 6 do
ogloszenia;

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodzie ze wzorem zatacznika nr 7 do ogloszenia.

Mile widziana kserokopia orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do 15 PAZDZIERNIKA
2021 r. do godziny 15:30 pod adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy, ul. 11 Listopada 88; 27-660 Koprzywnica w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko .................. w placowce wsparcia dziennego”.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Lista kandydatow spelniajgca wymagania formalne (I etap) i dopuszczone do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna)
zostanie ogloszona na stronie internetowej BIP O$rodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy oraz na tablicy
informacyjnej w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang powiadomione
telefoniczne, poczta elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Kandydat/ka wyloniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany/a jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba do kontaktu: Agnieszka Klimkiewicz-Kwiecien — Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy tel. 15 847 -70-42

Elektronicznie
AgnieSZka podpisany przez
Agnieszka
Klimkiewic Kimkiewicz-
. ., Kwiecien
Zz-Kwiecien pata: 20210927
20:09:04 +02'00'



		2021-09-27T20:09:04+0200
	Agnieszka Klimkiewicz-Kwiecień




