Zatacznik do Zarzgdzenia nr 19/2021
Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy

z dnia 26.10.2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282)

2.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych (Dz. U. 2018 poz. 936 ze zm.)

3.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.)

4.Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018 poz. 1872).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie wysokosci
oraz warunkow ustalenia naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. 2013 poz. 167).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla zasady wynagradzania oraz
przyznawania pozostatych §wiadczen za prace.
Regulamin okre$la:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych, niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2.

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy;

2. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wynagradzania obowigzujacy w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy;

3. OPS —nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy;

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w OPS w Koprzywnicy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy.

5. Najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
wynikajace z I kategorii zaszeregowania.



§3.

1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu, a jego o$wiadczenie zalacza si¢

o~

1.

2.
3.

4.

do akt osobowych (eswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

Rozdzial IT
Ogolne zasady wynagradzania

§4.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie pracownikdw wyplaca si¢ z dolu na podany przez pracownika numer
rachunku bankowego (wniosek stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu).
Wynagrodzenie moze by¢ rowniez wyptacane w kasie Nadwislanskiego Banku
Spotdzielczego w Koprzywnicy ul. Rynek 15 w godzinach pracy banku (wniosek stanowi
zatgceznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

Wynagrodzenie pracownikow wyptaca si¢ z dotu najp6zniej do 28 dnia miesigca.

Jezeli dzien 28 danego miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
W ostatni roboczy dzien przed dniem 28 tego miesigca.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepnia¢ do wgladu dokumenty,
na ktorych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoriag osobistego zaszeregowania okreslong
W umowie o prace.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za pracg, proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie 0 pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonywang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

§5.

Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika jest tabela stawek zaszeregowania
pracownikow, okreslajaca minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

Wysokos$¢ wynagrodzenia ma charakter poufny.

W Osrodku Pomocy Spotecznej] w Koprzywnicy pracownikowi odpowiednio do rodzaju
wykonywanej pracy i1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze iloSci
Swiadczonej pracy, przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (dodatek stazowy),

3) dodatek do wynagrodzenia dla pracownikow socjalnych,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek funkcyjny,

6) premia uznaniowa,

7) nagroda,

Ponadto pracownikom przystuguja nastepujace §wiadczenia pieniezne, zwigzane z praca:

1) nagroda jubileuszowa,



1.

2.

1.

2.

1.

2) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe;j,

3) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym”
5) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,

6) odprawa po$miertna.

Rozdzial 111
Wynagrodzenie zasadnicze

§6.

Kwota minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategorii zaszeregowania stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Wykaz stanowisk pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy wWraz
z wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegolnych stanowiskach stanowi zafgcznik
nr 5 do regulaminu.

§7.

Ustalenie stawki osobistego zaszeregowania dokonuje Kierownik OPS  w oparciu
o0 uregulowania zawarte w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu.

Pracownik, ktory w dniu wejscia w zycie regulaminu nie ma wymaganych kwalifikacji, moze
by¢ nadal zatrudniony i przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

§8.

Wynagrodzenie miesi¢czne, uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym
wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu,
oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
dodatek wyrownawczy, wyptacony za okres kazdego miesigca tacznie z wynagrodzeniem
miesiecznym.

Rozdzial IV
Dodatek za wieloletnia prace

§9.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca,

3) dodatek za wieloletnig pracg przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
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rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Rozdzial V
Dodatek do wynagrodzenia dla pracownikéw socjalnych

§10.

Pracownikowi socjalnemu w pelnym wymiarze czasu pracy w OPS w Koprzywnicy, do
ktorego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, przystuguje
wyplacony co miesiac dodatek do wynagrodzenia zgodnie z wytycznymi Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewodzkiego.

. Dodatek przysluguje za miesigce, za ktore wyptaca si¢ wynagrodzenie. W przypadku

zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przyshuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

Wysokos¢ dodatku zmniejsza si¢ o 1/30 czesci tego dodatku za kazdy dzien nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po
uzupehieniu.

Dodatek jest uwzgledniony w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
o ktérym mowa w Rozdziale XV.

Rozdzial VI
Dodatek funkcyjny

§11.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest osobom pracujacym na konkretnych stanowiskach
1 posiadajacych szczegolne obowigzki z tym zwigzane. Dodatek funkcyjny obejmuje posady
kierownicze oraz gléwnego ksiegowego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 6 niniejszego regulaminu.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla Kierownik OPS.

Pracownikowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych chorobg, koniecznoscig sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie za czas choroby, zasitek z ubezpieczenia spotecznego, nieobecnoscia
spowodowang urlopem macierzynskim lub inng usprawiedliwiong nieobecnoscig nie
przepracowat pelnego miesigcznego czasu pracy dodatek funkcyjny jest pomniejszony
o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci, w zwigzku z tym dodatek ten jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyplacanych z ZUS.
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Rozdzial VII

Wysokos$¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania i wyplacania premii

N

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

§12.

W ramach posiadanych s$rodkow na wynagrodzenia kierownik Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Koprzywnicy moze utworzy¢ fundusz premiowy.

Fundusz premiowy moze by¢ utworzony miesi¢cznie.

Wielko$¢ funduszu premiowego uzalezniona jest od ilosci $rodkéw finansowych
w danym miesigcu bedacych w posiadaniu OPS.

Decyzje o utworzeniu w danym miesigcu funduszu i o jego wysokosci podejmuje
Kierownik OPS po uzyskaniu pisemnej opinii Gtownego Ksiegowego.

Opinia taka powinna zawiera¢ stwierdzenie o mozliwosci utworzenia funduszu z uwagi
na posiadane $rodki o proponowanym rozmiarze, wielkos$ci funduszu.

Fundusz premiowy ustalony jest kwotowo, oddzielnie za kazdy miesigc.

Decyzja o przyznaniu pracownikowi premii i 0 jej wysokosci ma charakter uznaniowy i
podejmowana jest przez Kierownika OPS.

Premia nie ma charakteru roszczeniowego.

Premig okresla si¢ kwotowo.

Premi¢ wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzen za miesigc w ktorym utworzony
jest fundusz.

Premia przystuguje za dni pracy, za czas urlopu wypoczynkowego, urlopu szkolnego i za
czas obowigzkowych zwolnien od pracy udzielanych na podstawie odrebnych
przepisow.

Premia nie przystuguje za czas nieobecno$ci z powodu dlugiego zwolnienia lekarskiego
powyzej 1 miesiaca, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego.

Premie dla Kierownika OPS ustala kwotowo Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica.
Decyzja o przyznaniu premii nastepuje w formie pisemne;.

Uwagi pracownikow co do przyznanej premii rozpatruje Kierownik OPS.

Rozdzial IX
Zasady przyznawania wyplacania nagrod

§13.

W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod.
Fundusz uzalezniony jest od posiadanych srodkéw finansowych OPS.

Informacje o wysokosci srodkéw przeznaczonych na fundusz nagrod sporzadza pisemnie
Glowny Ksiggowy i przedstawia do zatwierdzenia Kierownikowi OPS.

Informacja taka powinna zawiera¢ proponowany rozmiar, wielko$¢ funduszu.

Fundusz nagrod ustalany jest kwotowo.

Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciggu catego roku kalendarzowego pod warunkiem
posiadania na nie srodkéw finansowych.

Nagroda moze by¢ przyznana takze w ramach awansu pracownika na wyzsze stanowisko
z uwzglednieniem przepisOw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

. Decyzja o przyznaniu pracownikowi nagrody i jej wysokosci ma charakter uznaniowy

i podejmowana jest przez Kierownika OPS.
Nagrode dla Kierownika OPS ustala Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica.
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10. Nagrodg okresla si¢ kwotowo.

11. Nagroda nie ma charakteru roszczeniowego.

12. Nagrody przyznawane sa w zalezno$ci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, zaangazowania i efektow pracy pracownika.

13. Nagroda moze by¢ przyznawana w przypadku:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Pelnienia zastepstwa za osobe przebywajacg na urlopie bezptatnym lub zwolnieniu
lekarskim.

Udzielenia pracownikowi pochwaty kompetencji i profesjonalizmu przez interesantow.
Podejmowanie inicjatywy w zakresie usprawniania funkcjonowania OPS.

Wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.

Stopnia ztozonosci i trudno$ci wykonywanych zadan.

Decyzyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkowa. pracownika.

Wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowigzkow.
Systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

14. Nagroda nie przystuguje pracownikowi ktory w okresie ostatniego roku:

1) Zostatl ukarany karg upomnienia lub nagany.

2) Opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

3) Trzykrotnie spoznit si¢ do pracy bez usprawiedliwienia.

4) Niezgodnie z przeznaczeniem wykorzystywal zwolnienie lekarskie.

5) Przebywal w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub narkotykow.

6) Dopuscit si¢ zagarnigcia mienia.

7) Nie przestrzega przepisow BHP 1 PPOZ.

8) Przebywat na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim w zwiazku z chorobg swoja lub
cztonka rodziny powyzej jednego miesiaca, urlopie macierzynskim, urlopie
wychowawczym.

Rozdzial X

Dodatek specjalny, dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe wynagrodzenie

§14.

1. Dodatek specjalny:
1) Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznad
pracownikowi, na czas okre§lony dodatek specjalny.
2) Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.
3) Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe wynagrodzenie:
1) Pracodawca moze przyzna¢ dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe
wynagrodzenie dla pracownika w szczeg6élnych sytuacjach dotyczacych nadzwyczajnych
warunkéw pracy. Srodki te mogg pochodzié¢ w ramach otrzymanego grantu, dotacji, projektu
czy programu itp.
2) Zasady i wysokos¢ wyptacania dodatku uznaniowego do wynagrodzenia lub dodatkowego
wynagrodzenie okreslone s3 w regulaminie lub wytycznych w ramach projektu, grantu,
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3)
4)

5)

10.

dotacji, programu i.in.

Dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe wynagrodzenie przyznaje uznaniowo
Kierownik jednostki.

Kierownikowi jednostki dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe
wynagrodzenie przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Koprzywnica.

Dodatek uznaniowy do wynagrodzenia lub dodatkowe wynagrodzenie nie ma charakteru
roszczeniowego.

] Rozdzial XI
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca
Nagrody jubileuszowe

§15.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego

do tej nagrody albo w dniu wejScia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe.

. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okreséw. Do okresu
uprawniajacego do nabycia nagrody wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Osrodku Pomocy Spotecznej w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy
do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.

Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzagdowego prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika
jest to korzystniejsze wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych uwzglednienie do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch Iub wigeej nagrod
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.



11. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego- po 20 latach pracy,
2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 30 latach pracy,
4) 200% wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy,
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego po 45 latach pracy,

) Rozdzial XII
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§16.

1. Zgodnie z art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy. (Dz. U. 2020 poz. 1320)
za czas niezdolnos$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajaca dtuzej niz 33 dni
w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia- trwajacej tacznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje
prawo do 80 % wynagrodzenia, chyba, ze obowigzujace u danego pracodawcy
przepisy prawa pracy przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy-
w okresie wskazanym w pkt 1 pracownik zachowuje prawo 100 % wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek 1 narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek 1 narzgdow- w okresie wskazanym w pkt 1- pracownik zachowuje
100 % wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.1, oblicza si¢ wedtlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dziefn niezdolnosci do
pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

2) nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktoére} mowa w § 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy w czgsci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia, dotycza niezdolnosci
pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt
50 rok zycia.

Rozdzial XIII
Diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej

§17.

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przysluguje pracownikowi dieta 1 inne
naleznosci wedhug zasad okreslonych przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
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Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. (DZ. U. 2013 r. poz 167) w sprawie wysoko$ci oraz
warunkow ustalania nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej:

1) na obszarze kraju,

2) poza granicami kraju.

1)
2)
3)

Rozdzial X1V
Odprawa emerytalno-rentowa

§18.

W zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przej$ciem na

emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Pracownik, ktory otrzymat odpraw¢ nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. Jednorazowa

odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy jest
wypltacana w dniu ustania stosunku pracy.

Rozdzial XV
Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym”

§19.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje osobom zatrudnionym w sferze budzetowe]

1 nazwane jest trzynastka. Zasady nabywania prawa, ustalania wysokosci 1 wyptacania
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz katalog osob wylaczonych okresla ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. 2018 poz. 1872).

Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego po przepracowaniu u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego lub co najmniej 6 miesigcy. W tym drugim
przypadku pracownik nabywa prawo do $wiadczenia w wysoko$ci proporcjonalnej-
w praktyce polega to na przyjeciu do podstawy wynagrodzenia wyptaconego za okres
przepracowany.

Wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzenia za prace
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktéry przyshuguje to
wynagrodzenie, uwzgledniajac wynagrodzenie i1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, a takze
wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy przystugujace pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy.
Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢ nie pozniej niz w pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

9



Rozdzial XVI
Praca w godzinach nadliczbowych, odprawa po$miertna

§20.

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonat prace w dniu wolnym od pracy,
przyshuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie w ciggu miesiaca.

1.

2.

4.

§21.

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Pracownikowi samorzagdowemu za prac¢ wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedhug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg i §wigto przystuguje inny
dzien wolny.

§22.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa po$miertna na warunkach okreslonych w art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.).

Rozdzial XVII
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

§23.

1. Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawca bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniej umowy o pracg z tym
pracodawcg — nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego.
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Rozdzial XVIII
Sposdéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych
§24.

Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ z dotu do 28 kazdego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu

dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial XVIII
Przepisy koncowe
§25.

Niniejszy regulamin obowigzuje na czas nieokreslony.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Pracy oraz inne przepisy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Wszelkie zmiany w regulaminie dokonywane bgda w formie pisemnej, w trybie okreslonym
dla jego przyjecia.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.
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Zalaczniki:

1.

Zatacznik nr 1 — Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu
wynagradzania.

Zatacznik nr 2 — Wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia na rachunek bankowy.
Zatacznik nr 3 — Wniosek pracownika o wyptate wynagrodzenia w kasie.

Zalacznik nr 4 — Kwota minimalnego 1 maksymalnego miesi¢cznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategorii zaszeregowania.

Zatacznik nr 5 - Wykaz stanowisk pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegdlnych stanowiskach.

Zatacznik nr 6 — Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego.
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