Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 11/2022
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy

z dnia 2 maja 2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOPRZYWNICY

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy

tworzy si¢ na podstawie przepisow:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. 2022 poz. 923);
2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
2019 poz. 1781).

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

Fundusz- nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy;

Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng wytoniong z posrod
Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy 1 powotang
Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne w Koprzywnicy;

Osoby uprawnione — nalezy przez to rozumie¢ 0soby uprawnione do korzystania
z Funduszu.



§3
Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych O$rodka Pomocy
Spotecznej w  Koprzywnicy, okre§la zasady 1 warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, oraz zasady
przeznaczania $Srodkoéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnos$ci socjalne;.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, wedtug zasad okreslonych
w art. 5 Ustawy 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (odpis dokonywany
jest przez gtéwnego ksiggowego w Osrodku Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy).

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

3. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

4. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy funduszu
co najmniej 75 % naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrze$nia pozostalg czg$¢
naleznych $rodkéw (do 100 %) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

5. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$ci odpisu
1 wyplaconych §rodkow.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o min.:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
b) odsetki od srodkow funduszu;

c) inne $rodki okreslone w przepisach odrgbnych.



8. Wydatkowanie $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku na podstawie rocznego planu dochodow
i wydatkow Funduszu.

Rozdzial 111
Przeznaczenie funduszu

§5
Fundusz jest przeznaczony na:
1. Wypoczynek organizowany przez pracownika Osrodka we wlasnym zakresie,
potwierdzony jest o$wiadczeniem i zaswiadczeniem podpisanym przez kierownika

0 korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni

kalendarzowych, takie $wiadczenie wyplacane jest przez pracodawce raz w roku. (wzor

oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

a) Zgodnie z art. 3 ust. 5a Ustawy 0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
wyplata $§wiadczenia urlopowego nastgpuje nie podzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczgcie urlopu wypoczynkowego.

b) Swiadczenie urlopowe nie podlega skladce na ubezpieczenie spoleczne

pracownikow.
2. Pomoc finansowa zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym.
3. Przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczego6lnych przypadkach losowych.
§6
1. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Koprzywnicy w porozumieniu z Komisjg Socjalng (wybrana w gltosowaniu przez

pracownikow OPS).

2. Wnhniosek o przyznanie pomocy podpisuje dwoch cztonkéw Komisji Socjalnej, nastgpnie

zatwierdza kierownik OPS.



Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym
1 ma charakter uznaniowy. Osoby ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga
rosci¢ pretensji o jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pozniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0sOb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Pracownik ktéry pobrat $wiadczenie urlopowe, a podczas tego urlopu otrzymat zwolnienie
lekarskie zobowigzany jest do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia na konto
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy.

W przypadku braku $rodkéw finansowych pracodawca moze odstgpi¢ od przyznania

srodkow z Funduszu.

Rozdzial IV
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§7

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy na podstawie
umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, stazu pracy oraz wymiaru czasu
pracy z wylaczaniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych
dhuzszych niz 30 dni innych niz urlopy wychowawcze, uprawnieni sg rowniez
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzyfskich oraz pracownicy mtodociani.

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rente.
Emeryci i renci$ci zobowigzani sg do ztozenia o§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr

7 do niniejszego regulaminu.



§8
1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty.

] Rozdzial V
Zrodla Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1. Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdacego nauczycielem
w wysokosci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza;

2. Odpis na jednego pracownika mtodocianego stanowi w pierwszym roku nauki 5%,
w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1;

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace
w szczeg6lnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu przepiséw
o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktéorym mowa powyzej;

4. Zwicksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami)
w wysokos$ci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza;

5. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ réwniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono

znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.



Rozdzial VI
Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 10
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowanych z funduszu powinny ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do
konca marca kazdego troku do Komisji Socjalnej o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
W przypadku oséb zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego informacje, o ktorej
mowa wyzej pracownik sktada w terminie do 30 dni od daty zatrudnienia.
Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia o ktorym mowa w ustepie nr 1 lub ztozyla je po
terminie nie bgdzie moglta w danym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu.
Do konica lutego danego roku $wiadczenia s3 przyznawane w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego chyba, ze uprawniony ztozy wczesniej nowe
o$wiadczenie.
Podstawa przyznania pomocy finansowej z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
o ktorym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego regulaminu,
Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia
finansowanego z funduszu w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w o$§wiadczeniu lub we wniosku moze zazada¢ od sktadajgcego takie
oSwiadczenie lub wniosek dokumentdéw potwierdzajacych te dane.
Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z Funduszu lub przedlozyla zafatszowany dokument traci
prawo do korzystania z funduszu przez kolejne dwa lata dziatalnos$ci socjalnej zaktadu.
Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce, kierownika

Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy jako administratora danych osobowych oraz



dziatajagcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej Komisji Socjalnej
zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu
przetwarzane sg wylacznie w celu przyznania ulgowych ustug i $§wiadczen oraz doptat
z funduszu 1 ustalenia ich wysokosci.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunig¢cia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

Rozdzial VI
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§11
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zZyciowej, rodzinnej i materialne;j;
2. Wychowujacym samotnie dzieci;
3. Majacym dzieci, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.
§12
W ramach ushug §wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong
we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”). Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. W przypadku
wniosku o dofinasowanie tzw. ,,wczasy pod grusza” nie jest wymagana faktura ani zaden inny
dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku. Wzoér wniosku o dofinasowanie ,,Wczaséw pod
grusza stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Wysoko$¢ dofinasowania tego
rodzaju $wiadczenia ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.



§13

Pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $§wigtecznym
przyznawana jest osobom uprawnionym na ich wniosek, nie cze$ciej niz dwa razy
w roku kalendarzowym (wzor wniosku stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu)
Wysokos$¢ dofinasowania tego rodzaju $wiadczenia ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§14

1. O przyznawanie bezzwrotnej pomocy finansowej w szczegolnych przypadkach
losowych osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o zapomogg pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub
$mierci cztonka rodziny (wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu). Wysokos$¢ dofinasowania tego rodzaju $wiadczenia ustalana jest na
podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstata strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku

z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana. (np. protokotow, faktur, zaswiadczen lekarskich,

itp.).



Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 15
1. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu
1 wptaconych $rodkow.
2. Podzial $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzgledniad
potrzeby uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.
§ 16

1. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o§wiadczenia na udostgpnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym
o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do
celow zwiazanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

2. Administratorem danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej; 27-660
Koprzywnica; ul. 11 Listopada 88 NIP: 864 10 84 348 reprezentowany przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczego6lnosci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymujg upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy.



6. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania

10.

swiadczenia z Funduszu.

. Odmowa udostegpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi

jest rownoznaczna z odmowg wsparcia z ZFSS.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dost¢pu do treSci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisOw prawa.

§ 17

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody 1 przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu catego gospodarstwa domowego, w szczegolnosci: dochody z tytutu
umowy o pracg, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych
jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane 1 placone), stypendia, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia opiekuncze,
swiadczenia z programu 500 plus, zasitki state 1 inne §wiadczenia i dochody majace istotny

wplyw na sytuacj¢ materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.

10



2. 0Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
1 przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp.

3. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby uprawnione
zamieszkujace wspolnie z nim 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§18
Whioski 0 pomoc finansowg zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym
beda rozpatrywane w terminie do 14 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi
losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§19
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 20
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§21
Regulamin zostal uzgodniony w porozumieniu z Komisjg Socjalng.

§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

(podpis i pieczqtka pracodawcy)

(podpis cztonkéw Komisji Socjalnej)

11



) Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia..............................
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w dniach od.........................o. do.eiiii bede korzystal/a

z wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

(czytelny podpis pracownika)

Z.aswiadczenie

Zaswiadcza si¢, ze Pan/Pani ... bedzie korzystal/a

z urlopu wypoczynkowego w dniach O,

" (czytelny podpis kierownika OPS)
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Zatgcznik nr 2 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia............................
(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko, emeryt, rencista, adres)

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg”

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego na dofinasowanie

wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”.

Na podstawie ztozonego o$wiadczenia o sytuacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

(podpis pracownika)

Ocena Komisji Socjalnej (podkresli¢ wlasciwe)
Komisja Socjalna potwierdza, ze wnioskodawca spelnia/ nie spelnia wymogi okreSlone w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawca posiada/ nie posiada srodkow finansowych.

Przyznano/ odmowiono $wiadczenia z tytutu dofinasowania wypoczynku tzw. ,,Wczasy pod grusza” w kwocie

............................................ (stownie).........oeviiiiiiiiii i e e e e 4. ZE DIULTO.

" (data i podpis pracodawcy)
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) Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia............................
(imig i nazwisko pracownika)
(stanowisko, emeryt, rencista, adres)
Os$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku

Na podstawie § 10 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy wprowadzonego zarzadzeniem nr 11/2022 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r. o$wiadczam, zZe:
1) Sredni miesigczny dochéd na jednego czlonka mojej rodziny miesci sig
R o) (0§ B

2) Liczba 0s0b wrodzinie............coovviiiiiiiiiiiiii i

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem oraz wyrazam zgode na
gromadzenie i przetwarzanie wykazanych informacji w zatgczonych dokumentach w celach zwigzanych
z przyznawaniem Swiadczen z funduszu.

(data i czytelny podpis pracownika)

Przez $redni miesigczny dochdd nalezy rozumieé tacznie wszelkie dochody osob w rodzinie pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym zgodnie z deklaracja PIT za rok poprzedzajacy rok sktadania wniosku podzielony przez liczbe 12 miesigey i liczbe osob w
gospodarstwie domowym.

Dochdd ten obejmuje w szczegdlnosci:

- dochéd brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatek nalezny, w tym zarobek osiagany za granica

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego;

- alimenty,

- dochody z gospodarstwa rolnego (pow. 1 ha przeliczeniowego) obliczany na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢
w posiadaniu rodziny na podstawie art. 8 ust. 9 Ustawy o Pomocy Spotecznej (Dz. U. 2021 r. poz. 2268 z pozn. zm),

- dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowiace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a
jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizszej od podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowiazujacych osoby ubezpieczone

.§wiadczenia rodzinne

- inne dochody.
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Zatgcznik nr 4 do

Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Tabela nr 1 doptaty do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Prég dochodowy

Wysoko$é pomocy socjalnej na dofinasowanie
wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

do 5.000

1400 zt (100 %)

Powyzej 5.000 — 6.000

1260 zt (90%)

Powyzej 6.000

1120 zt (80%)

Tabela nr 2 doptata do zwigkszonych wydatkow w okresie Swigtecznym

Prog dochodowy

Wysoko$¢ pomocy socjalnej na dofinasowanie
w zwiazku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym

do 5.000

od 250 zt — 450 zt

Powyzej 5.000 — 6.000

od 200 zt - 250 zt

Powyzej 6.000

od 150 — 200 zt

Tabela nr 3 zapomoga z tytutu zdarzenia losowego

Prég dochodowy Wysokos$¢ pomocy socjalnej z tytulu zdarzenia
losowego

do 500

do 5.000
do 400

Powyzej 5.000 — 6.000
do 300

Powyzej 6.000

15



Zatgcznik nr'5 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia............................
(imie i nazwisko pracownika)
(stanowisko, emeryt, rencista, adres)

Whniosek 0 pomoc finansowg zwiazang ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym

Zwracam si¢ z uprzejmag prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego na dofinasowanie w zwigzku

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym.

Na podstawie zlozonego o$wiadczenia o sytuacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za

(podpis pracownika)

Ocena Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna potwierdza, ze wnioskodawca speinia/ nie spelnia wymogi okreSlone w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawca posiada/ nie posiada $rodkéw finansowych.
Przyznano/ odméwiono $wiadczenia z tytutu dofinasowania w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie

$wigtecznym w kwocie

............................................ (stownie)..........c.oiiiiiiii e Z) Drutto.

"~ (data i podpis pracodawcy).
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) Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia............................
(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko, emeryt, rencista, adres)

Whniosek 0 pomoc finansowa w zwigzku ze zdarzeniem losowym

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego na dofinasowanie w zwigzku
ze zdarzeniem losowym.

Do wniosku zataczam nastgpujace dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe:

(podpis pracownika)

Ocena Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna potwierdza, ze wnioskodawca spelnia/ nie spelnia wymogi okreslone w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, pracodawca posiada/ nie posiada srodkéw finansowych.

Przyznano/ odmowiono $wiadczenia z tytutu dofinasowania w zwigzku ze zdarzeniem losowym na kwote:

............................................ (stownie).......coceviiiiiiiiiiiiii e Zh DrUttO.

Komisja socjalna:

" (data i podpis pracodawcy)
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) Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzqdzeniem nr
11/2022 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 02.05.2022 r.

Koprzywnica, dnia............................
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(‘adres)

OSWIADCZENIE EMERYTA/ RENCISTY

Os$wiadczam, pod odpowiedzialnoscig karng, ze (wlasciwe podkresli¢):
Jestem osoba pobierajaca emeryture/rente, a Osrodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy byl moim
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione $wiadczenie.
Po rozwiazaniu stosunku pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy (zaznaczy¢ wiasciwy
punkt):
a. Nie podjatem/am zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy
b. Podjatem/am zatrudnienie w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, ale obecnie
juz nie pracuj¢
C. Jestem zatrudniony/a w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktoérego nie
funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (wymagane zaswiadczenie

wydane przez tego pracodawce)

Swiadczenie prosze przekaza¢ na rachunek bankowy:

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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