il WOrWODZTWO Unia Europejska
B SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W CISZYCY
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Osrodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy w zwiazku z realizacja projektu pn ,,Rodzinne stacje wsparcia —
utworzenie nowych placéwek wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica” realizowanego na podstawie
whniosku o dofinansowanie projektu Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Swictokrzyskiego 2014 -
2020 Europejski Fundusz Spoteczny. O$ priorytetowa 9 Wiaczenie spoteczne i walka z ubdstwem. Dziatanie 9.2
Ulatwienie dostepu do wysokiej jakos$ci ustug spotecznych i zdrowotnych. Poddziatanie 9.2.1 Rozwoj wysokiej
jakosci ushug spotecznych (projekty konkursowe),

oglasza nabér na 2 stanowiska pracy - wychowawca w placowce wsparcia dziennego - w Swietlicy
Srodowiskowej w Ciszycy w wymiarze % etatu

Miejsce wykonania pracy:
1) Swietlica Srodowiskowa w miejscowosci Ciszyca 115; 27-660 Koprzywnica
1. Czas wykonywania pracy:

Swietlica czynna od poniedziatku do piatku w godz. 15.00 — 19.00.

Stanowisko pracy bedzie wspotfinansowane w ramach projektu pn.: ,,Rodzinne stacje wsparcia — utworzenie
nowych placowek wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica” realizowane na podstawie wniosku o
dofinansowanie projektu Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego 2014 - 2020
Europejski Fundusz Spoteczny. O$ priorytetowa 9 Wlaczenie spoteczne i walka z ubdstwem. Dziatanie 9.2
Utatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ustug spotecznych i zdrowotnych. Poddziatanie 9.2.1 Rozwoj wysokiej
jakosci ushug spotecznych (projekty konkursowe),

2.  Wymagania niezbedne:

Kandydat/ka posiada:

1. Whyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktoérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza lub na dowolnym kierunku, uzupetione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem
kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo wychowawczej,

2. Co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy
z dzieémi lub rodzing;

3. Posiadanie pelni wladzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wladza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,

4. Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okre$lone stanowisko.

3. Wymagania dodatkowe:

odpowiedzialno$¢,

samodzielnos¢,

kreatywnos¢,

komunikatywnos¢,

znajomos$¢ obstugi komputera,

doswiadczenie w pracy z dzieémi i ich opiekunami prawnymi

posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania §wietlicy srodowiskowe;j,
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8. posiadanie zdolnoéci animacyjnych.

Do zakresu czynno$ci wychowawcy w placowce wsparcia dziennego — Swietlicy Srodowiskowej nalezeé¢ bedzie:

1. Prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych i opiekunczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spofecznym, pochodzacych z rodzin
ubogich, posiadajacych problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje spoleczne,

Wspotpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

3. Wspodlpraca z instytucjami (m.in. szkota, placowkami medycznymi i innymi placéwkami
wynikajacymi z rozpoznanych probleméw) oraz innymi specjalistami i osobami
prowadzacymi zaj¢cia dodatkowe w Swietlicy,

4. Planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka §wietlicy,

N

5. Pomoc w nauce i odrabianiu zadan domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajec
sportowych irozwoj zainteresowan wychowankow $wietlicy,

6. Prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy,

7. Otwieranie i zamykanie placowki.

8. Dbanie o czystosc, tad i porzadek w swietlicy.

9. Tworzenie planéw miesigcznych, dokonywanie wpisOw W dzienniku pracy codziennej,

przedktadanie sprawozdan z realizacji zajec.
10. Prowadzenie dokumentacji fotograficznej z wydarzen w $wietlicy.
11. Prowadzenie profilu na portalu spoteczno$ciowym Facebook.
12. Wykonywanie innych polecen Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca w pomieszczeniach $wietlicy, lub w terenie w zalezno$ci od charakteru zaplanowanych
zajec,

2. Praca zwigzana z prowadzeniem zaje¢ z dziemi i mlodzieza w $wietlicy z rodzin
zakwalifikowanych do realizacji projektu ,,Rodzinne stacje wsparcia — utworzenie nowych
placowek wsparcia dziennego na terenie Gminy Koprzywnica”,

3. Praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami dzieci i mtodziezy uczgszczajacej do
swietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie
kontakt z uwagi na charakter pracy,

4. Praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

5. Praca wymaga wzmozonej koncentracji uwagi, przewidywania okre§lonych zachowan u dzieci
1 mlodziezy i przedwczesnemu zapobieganiu ich skutkom.

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV)

Prosimy o zawarcie w CV oraz liscie motywacyjnym klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu tej
oraz przyszlych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2019 poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

2.

3.
4.
5

Podanie o przyjecie do pracy = list motywacyjny;

Kopie $swiadectw pracy;

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
za$wiadczenia, dyplomy)

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 1 do ogloszenia,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 2 do ogloszenia,

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wiasnorgcznym podpisem - zgodnie ze wzorem
z zalacznika nr 3 do ogloszenia,

Os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w
stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego — o$wiadczenie o jego wypetnianiu, w
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przypadku gdy nie ma oséb zobowigzanych do alimentacji — o$wiadczenie, Ze nie zostal natozony
obowiazek alimentacyjny - zgodnie ze wzorem z zatacznika nr 4 do ogloszenia.

10. Klauzula informacyjpa RODO - o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata — zgodnie
ze wzorem zatacznik nr 5 do ogloszenia.

11. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do tej pracy zgodnie ze wzorem z zalacznika nr 6 do
ogloszenia)

12. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych zgodzie ze wzorem zatgcznika nr 7 do ogloszenia.

13. Mile widziana kserokopia orzeczenia lekarskiego do celéw sanitarno—epidemiologicznych.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

W miesigcu maju 2023 r. tj, miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy jest wyzszy niz 6% (10%).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie lub przesta¢ w terminie do 26 czerwca 2023 r.
do godziny 13:00 pod adresem:

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy ul. 11 Listopada 88; 27-660 Koprzywnica w zaklejonej kopercie
z dopiskiem " Nabor na wolne stanowisko — wychowawca w placowce wsparcia dziennego".

Aplikacje, ktoére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy po wyzej okre§lonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw spelniajaca wymagania formalne (I etap) i dopuszczone do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna)
zostanie ogloszona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy Koprzywnica.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang powiadomieni
telefoniczne, pocztg elektroniczng lub listownie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydat/ka wyloniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany/a jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba do kontaktu:
Jolanta Statuch — p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy Tel. 15 847-70-42



