Zalgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr OPS.021.8.2024 r.
p-o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Koprzywnicy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W CISZYCY
ORAZ JEJ FILIACH W KRZCINIE, GNIESZOWICACH
I POSTRONNEJ

Koprzywnica, 2024 r.
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Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich

)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Ustawy 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroieniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. 7 2024 r. poz. 560)

Ustawy 7 dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 7 2023 r. poz. 2809 ze
zm.);

Ustawy 7 dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. 7 2024 r. poz.
424 ze zm.);

Ustawy 7 dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. 7 2024 r. poz. 17 ze zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych 7 dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 7 1991, Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
""Niebieskie Karty' oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta' (Dz. U. 7 2023 r. poz.1870);

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz.U.
2024 r., poz. 177 ze zm.)
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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Koprzywnicy;

Swietlicy — nalezy przez to rozumieé Swietlice Srodowiskowa w Ciszycy oraz jej Filie w
Krzcinie, Gnieszowicach i Postronnej;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy zlecenia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy — Swietlicy Srodowiskowej;

partnerze wspélpracujacym ze Swietlica — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace
zadania zlecone w Swietlicy;

uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Swietlicy
Srodowiskowej;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
petni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie

zyja);
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami

matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Swietlicy lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
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cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypelianiem obowiazku szkolnego;

11) dane osobowe uczestnika — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ uczestnika zaje¢ w swietlicy;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy Koordynatora
sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — naleZzy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Kierownika OPS pracownika, sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
uczestnikow zaje¢ na terenie Swietlicy oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

14) SOM — nalezy rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w palcéwce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy oraz jej Filiach w Krzcinie, Gnieszowicach i Postronnej

ROZDZIAL 2

WERYFIKACJA OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

Kierownik zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
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informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardow.

1. Rejestr z dostepem ograniczonym — Kierownik uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.
Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji; Link:_https://rps.ms.gov.pl/pl-
PL/Public#/register.

2. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
informacja jest ogdélnodostepna — nie wymaga zaktadania konta;
Link:_https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

3. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajduja si¢ w Rejestrze z dostepem ograniczonym wowczas
naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi. Jezeli dane osoby
weryfikowanej nie znajduja si¢ w Rejestrze naplynie informacja o tresci: "W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte w pytaniu do systemu". W
przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotng: "W Rejestrze nie ma
informacji o osobach, dla ktérych sa spelnione warunki zawarte w zapytaniu''.

4. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Kierownik OPS drukuje i sktada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy rejestru osob, w
stosunku do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

5. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy od kandydata pobiera informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci; Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web.

Otrzymana informacj¢ nalezy ztozy¢ do czgsci B akt osobowych. Jezeli jednak potwierdza ona,
ze kandydat byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do cz¢sci C akt osobowych.

6. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.
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7. Kierownik OPS pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscil si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego osSwiadczenia.

10. Wzér o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalgcznik nr 1 do Standardow.

ROZDZIAL 3

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZESTNIKAMI
A PERSONELEM SWIETLICY
§2
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Swietlicy z jego uczestnikami:
1) podstawowa zasada wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Swietlicy jest
dziatanie dla dobra uczestnika i w jego interesie. Personel traktuje uczestnika z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
uczestnika w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczestnikami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow, praktykantow itp.;

3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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10.

11.

Pracownik Swietlicy zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec uczestnika sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych uczestnikow.

Pracownik Swietlicy w kontakcie z uczestnikami:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do uczestnika z szacunkiem,;

2) uwaznie wystuchuje uczestnikow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku;

3) nie zawstydza uczestnika, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
robwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r,)

Decyzje dotyczace uczestnika powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rOwniez bra¢
pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczestnikow.

Uczestnik ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczestnik o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczestnikiem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie.

Pracownikowi Swietlicy nie wolno w obecnos$ci uczestnikow niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Swietlicy nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik Swietlicy zobowiazany jest do rownego traktowania uczestnikow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Swietlicy zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczestnikow.

Pracownik Swietlicy nie moze utrwala¢ wizerunkow uczestnikow w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun uczestnika nie wyrazit na to zgody.
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12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentow od uczestnikow oraz ich opiekundw.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze §wigtami np. sktadkowe prezenty,
kwiaty, stodycze.

§3

Pracownikowi Swietlicy bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczestnikiem;

2) sktada¢ uczestnikowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowac uczestnikom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§4
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczestnikom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawca Swietlicy zobowigzany jest do przedstawienia uczestnikom Standardéw Ochrony
Matloletnich, ktére obowiazuja w Swietlicy i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje¢, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcjg postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw,
gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania Kierownika (np.
zauroczenie uczestnika w pracowniku, badz pracownika w uczestniku).

§5
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika jest niedozwolone.
2. Nie mozna uczestnika popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika w sposob, ktory moéglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczestnik potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniate] sytuacji oraz swojego zachowania wzglgdem
uczestnika.

4. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma §wiadomos¢, iz uczestnik doznat jakiej§ krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci w
kontaktach z uczestnikiem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
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7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczestnikiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczestnik/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczestnikowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkéw;

3) pomoc uczestnikowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Swietlicy.

§6

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczestnikami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczestnikiem
lub tez jego opiekunem powinny odbywaé si¢ na terenie Swietlicy.

3. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczestnikiem poza godzinami pracy Swietlicy (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Kierownika, a opiekun musi wyrazié¢
na taki kontakt zgodg.

4. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczestnikiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczestnikow, opiekundw i pracownikow.

§7
BEZPIECZENSTWO ONLINE

1. Pracownicy Swietlicy realizujac powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ §wiadomos¢
zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy, oraz
sieci Internet, w zwiazku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia swoich kwalifikacji 1
swiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2. Pracownicy Swietlicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane s z przenikaniem
ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia
zawodowa, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie si¢ tych sfer aktywnosci pracownika, jako
osoby prywatnej 1 aktywnos$ci uczniow, ktore w zaleznosci od jej formy moga zosta¢ skorelowane.

3. Pracownicy powinni zwraca¢ szczego6lng uwage na fakt, iz ich aktywnos$¢ realizowana w sieci
Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w Sposob
odpowiedzialny manifestowac swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalno$ci, problemy,
czy dyskusje w Internecie. Swiadomo$é tego, ze rowniez rownolegle matoletni moga by¢
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalno$ci, tematéw, dyskusji, powinna prowadzi¢
pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage 1 odpowiedzialnie wyraza¢ swojg aprobate/dezaprobate w
mediach spoleczno$ciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikow,
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powinni takze mie¢ §wiadomos$¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt
korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

4.Nie zaleca si¢ nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikéw.

5. Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z prywatnych telefonow
1 innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zakldci¢ prowadzenie zajec.

ROZDZIAL 4

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZESTNIKOW

§8
. Pracownicy Swietlicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow i zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich takie jak:

1) uczestnik jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczestnik kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczestnik zebrze - uczestnik jest gtodny;

4) uczestnik nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardéw itp.;
5) uczestnik nie ma, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;

6) uczestnik ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢, a obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez uczestnika wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczestnik czgsto je zmienia;

8) uczestnik nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) uczestnik wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczestnik cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci
itp.;

12) uczestnik jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

13) uczestnik ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkow psychoaktywnych;
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15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wychowanka zaczynaja dominowac

elementy/motywy seksualne;

17) uczestnik jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) uczestnik ucieka z domu;

19) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania uczestnika;

20) uczestnik méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u uczestnika wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekundw,

to podejrzenie, ze wychowanek jest krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow to:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen uczestnika;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
uczestnika;

rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
uczestnika (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Swietlicy podejmuja rozmowe z

rodzicami, motywujgac ich do szukania stosownej pomocy.
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4. Pracownicy Swietlicy monitoruja sytuacje i dobrostan uczestnika.

ROZDZIAL 5
ZASADY ZARZADZANIA INCDENTAMI 1 ZGLOSZENIAMI O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU
§9

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia w Placowce Wsparcia Dziennego — Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie, Gnieszowicach i1 Postronnej sg zatrudnieni w poszczegolnych
swietlicach wychowawcy.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ wychowawcy danej $wietlicy;

3. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu zachowuje je w
bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;

4. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu moze dokonywac rowniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem;

5. Jezeli zgtoszenie dotyczy Kierownika OPS lub zatrudnionego w $wietlicy cztonka rodziny lub
osoby spowinowaconej z Kierownikiem osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
informuje o zgloszeniu Burmistrza Miasta 1 Gminy Koprzywnica.

6. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje o
zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Kierownikowi OPS.

§ 10

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokona¢ zgloszenia w nastgpujacy sposob:
1) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (wychowawcy);

2) telefonicznie do Kierownika OPS ( nr tel. 15 847-70-42 )

3) na adres e-mail do Kierownika OPS (e-mail: ops@koprzywnica.eu );

4) do anonimowej skrzynki (skrzynka taka powinna by¢ umieszczona w pomieszczeniu $wietlicy w
bezpiecznym miejscu zapewniajacym poufnosé, sprawdzana codziennie przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszen)
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2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

1) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

2) dokumentacje¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem oséb nieuprawnionych.

ROZDZIAL 6

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZESTNIKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZESTNIKA LUB OPIEKUNA

§11

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen podejmuje interwencj¢ po otrzymaniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego oraz wzywa
rodzicoéw/opiekunow dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest
krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza kart¢ interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktdrej wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do Standardéw. Karte
zatgcza si¢ do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przy
wsparciu psychologa/pedagoga tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zalgcznikiem nr 9 do Standardow,
ktory okresla zakres danych 1 informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania
Planu wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen moze w przypadku braku mozliwos$ci pozyskania
wszelkich niezbgdnych informacji dla opracowania rzetelnego Planu wsparcia lub jesli uzasadnia to
interes dziecka i jego dobro, w szczegdlnosci w przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych
podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub podejrzenia zngcania si¢ fizycznego i/lub
psychicznego nad dzieckiem, powotaé zespdt interwencyjny, o jakim mowa w ust. 5 niniejszego
rozdziatu.

5. Skfad zespolu interwencyjnego tworzy w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, wychowawca
zatrudniony w danej $wietlicy, pracownik socjalny, asystent rodziny itp.

6. Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu.

7. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronne;j
instytucji. W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/
opiekunow dziecka, powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne
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8. Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy

przy jego realizacji.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ zglaszajacych na pismie.

10. Wszyscy pracownicy Placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

11.

stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie informacji
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:

osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez roéwiesnika/réwiesnikow, lub osoba, ktora
pozyskata o powyzszym informacje, zglasza problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen (wychowawcy);

osoba odpowiedzialna za przyjmowanie (wychowawca) przeprowadza rozmowe¢ zarOwno, z
poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika;

po przeprowadzeniu rozméw osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen podejmuje
dzialania aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w spolecznosci,

w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure interwencji, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu,

dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji, nalezy zaangazowa¢ rowniez opiekundéw dzieci by
dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi ukierunkowang na to,
jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie rowiesnikow i1 komu
zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

§ 12

Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zespdt interwencyjny, o

ktérym mowa w rozdziale 5 ust. 4-7 niniejszych Standardow.

2. Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny 1 wykonalny.

3. Plan wsparcia nie powinien by¢ rozpisany w sposob ogdlny np. ustanie przemocy, wyjscie z

alkoholizmu sprawcy przemocy, poprawa sytuacji rodziny.

4. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc

maloletniemu.

5. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty

osiggnigte.
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6. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego chyba, ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie
przez sad rodzinny.

§13

Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”

1. Kierownik informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez organ prowadzacy
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Pracownicy Swietlicy uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni sa
do samodzielnego jej wszczynania.

3. Nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekunéw maloletniego o tym, iz Kierownik w zwigzku z
istnieniem uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje o  zlozeniu
stosownego zawiadomienia odno$nym wladzom lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub o przestaniu do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach czynnosci
podejmowanych przez Placowke, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyzej.
§ 14

Kompetencje Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Kierownik OPS wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardow Ochrony
Matoletnich odpowiedzialnego za:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia SOM,;

3) monitorowanie zgtoszen i proponowanie zmian SOM;

4) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw SOM.

2. Koordynator ds. SOM powinien:
1) wyroznia¢ si¢ empatig 1 zrozumieniem problemow dzieci;

2) umie¢ komunikowac¢ si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;
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3) charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;
4) posiadac¢ pozytywng oceng pracy;
5) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

4. Przygotowanie personelu do stosowania standardow polega na poglebianiu wiedzy i umiejgtnosci
identyfikacji ryzyka krzywdzenia maloletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawow,
podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

5. Koordynator ds. SOM przeprowadza wérdd pracownikow Placéwki, minimum raz na 24 miesigce,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzoér ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do SOM.

6. W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego rozdziatu pracownicy Placéwki moga proponowaé
zmiany do SOM oraz wskazywaé naruszenia przyjetych w Placowce Procedur.

7. Koordynator ds. SOM dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza
na tej podstawie raport z przegladu, ktory nastepnie przekazuje Kierownikowi.

8. Kierownik wprowadza do SOM niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do wiadomosci
pracownikom, rodzicom/opiekunom dzieci tres¢ znowelizowanych zapisow, poprzez ich wywieszenie
w widocznym miejscu w Swietlicy, tym samym umozliwienie wgladu do Procedury w siedzibie
Placowki .

ROZDZIAL. 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§15

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Swietlicy ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe matoletniego sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisoéw;

§ 16
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Pracownik Swietlicy moze wykorzystaé informacje o uczestniku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci uczestnika oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje uczestnika.

§17
1. Pracownik Swietlicy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego

opiekunie.

2. Pracownik Swietlicy, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
rodzicem/opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Swietlicy podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Swietlicy nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Swietlicy jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZESTNIKA

§18

Pracownicy Swietlicy uznajac prawo uczestnika do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ wizerunku uczestnika.

§19

1. Pracownikowi Swietlicy nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Swietlicy bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku uczestnika, pracownik
Swietlicy moze skontaktowa¢ sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§ 20
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1. Upublicznienie przez pracownika Swietlicy wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
uczestnika.

ROZDZIAL 9

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE

§21

1. Swietlica w przypadku jesli zapewnia uczestnikom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w  Swietlicy
Srodowiskowej:

1) Swietlica czgsciowo zapewnia personelowi i uczestnikom mozliwo$¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zaj¢c;

2) zabezpieczenie sieci §wietlicowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez zainstalowanie
oprogramowania antywirusowego i uruchomienie filtrowania tresci wg kategorii typu:
przemoc, bron, hazard.

3) sie¢ Swietlicowa jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Kierownika. Do zadan tej
osoby nalezy migdzy innymi:

a) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

b) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Swietlicy, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Swietlicy czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez wychowankow
podczas zaje¢;

ROZDZIAL 10
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PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§22

1. Gtéwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Swietlice,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Swietlicy przyjdzie uczestnik i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia uczestnika opisanych w rozdziale 3.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument, niezwtocznie przekazany po
zatozeniu do Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalgcznik nr 7 oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy
"Niebieska Karta".

ROZDZIAL 11

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SWIETLICY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§23

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Kierownik OPS wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za SOM ( koordynatora)

3. Osoba wyznaczona przez Kierownika GOPS monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgloszen 1
proponowanych zmian.

4. Pracownicy Swietlicy mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Swietlicy.

5. Dokonujac monitoringu Standardow, Kierownik OPS moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsrod uczestnikow, dotyczacej $swiadomosci matoletnich ze znajomos$ci Standardéw
Ochrony Matoletnich. Wzér ankiety stanowi Zalgcznik nr 4 do niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich.

6. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je do
zatwierdzenia Kierownikowi OPS.

7. Kierownik wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Swietlicy nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 12

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZESTNIKOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 24
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Swietlicy ogdlnodostepnym dla

personelu Swietlicy, uczestnikéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie BIP OPS http://www.ops.koprzywnica.biuletyn.net/
dostepny jest takze w pomieszczeniu Swietlicy.

3. Wychowawca daje rodzicom /opiekunom do podpisania oswiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Rodzic/opiekun moze zaproponowaé swoje sugestie jesli takie si¢ pojawia.
Oswiadczenie stanowi zalgceznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. Wychowaweca przy wsparciu psychologa, ma obowigzek zapoznania uczestnikow ze Standardami
oraz oméwienia ich w taki sposob, aby matoletni mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 13
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 25
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem jest Koordynator wyznaczony przez Kierownika.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 14
ZAPISY KONCOWE

§ 26

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczestnikow zajeé w Swietlicy i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng jak réwniez poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej BIP Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy.
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Zatgcznik nr 1

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

miejscowos¢,data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
ORAZ O TOCZACYCH SIE POSTEPOWANIACH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1
obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie przygotowawcze, sgdowe ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
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Zatqgcznik nr 2

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich wprowadzonymi w
Placéwce Wsparcia Dziennego - Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do
zglaszania zdarzen i1 dziatan niezgodnych z ich trescig.
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Zatgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO — SWIETLICY SRODOWISKOWEJ

W CISZYCY

ORAZ JEJ FILIACH W KRZCINIE, GNIESZOWICACH I POSTRONNEJ

Imie i nazwisko uczestnika

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez
personel

Data

Dzialanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami
maloletniego

Data

Dzialanie
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Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

o O O O

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Data i nazwa organu

. . . Opis dzialania
podejmujacego interwencje

Wyniki interwencji: dzialania

organow sprawiedliwos$ci, dzialania
Swietlicy, dzialania podjete przez
rodzicéw
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Zalqcznik nr 4
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy

oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZESTNIKOW (MALOLETNICH)

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE
1 Czy znasz standardy ochrony wychowankéw obowiazujace w Swietlicy
" | Srodowiskowej?
) Czy w sytuacji doSwiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
| zwrécié, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy znalazl si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielil pomocy?
Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowala$?)
B | e
5. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 5

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy

oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w
Placowce Wsparcia Dziennego - Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach Krzcinie, Gnieszowicach i Postronnej

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4, Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemy$lenia zwigzane z obowiazujacymi
w Placowce Wsparcia Dziennego- Swietlicy Srodowiskowej
Standardami Ochrony Matoletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standarddéw jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW ODPOWIEDZIALES -
TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?
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NAPISZ.: Jakie dziatania podjates?
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Zalgcznik nr 6

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy

oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA* MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO - SWIETLICY
SRODOWISKOWEJ W CISZYCY ORAZ JEJ FILIACH W
KRZCINIE, GNIESZOWICZACH I POSTRONNEJ

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” obowigzujacymi w

Placowce Wsparcia Dziennego - Swietlicy STodoWiSKOWE] W ..........oeiuneeiieiiieeiiie e,

*niepotrzebne skresli¢

SUGESTIE RODZICA/OPIEKUNA DOTYCZACE PROPOZYCJI ZMIAN
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
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Zalgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy

oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

NIEBIESKA KARTA — PROCEDURY I REALIZACJA
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO
- SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W CISZYCY ORAZ JEJ FILIACH W KRZCINIE,
GNIESZOWICACH I POSTRONNEJ

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy domowe;j
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub
krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub mozliwosci podjecia
pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udregczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;

2) osobie doznajacej przemocy domowej - nalezy przez to rozumiec:

a) malzonka, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkow,

¢) rodzenstwo oraz ich wstegpnych, zstepnych i1 ich matzonkow,

d) osobe pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonka oraz ich wstgpnych, zstepnych,
rodzenstwo 1 ich matzonkow,

e) osobe pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkow,

f) osobe wspolnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
malzonkow,

g) osobe pozostajaca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od

wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletniego

- wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa;
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2. Od dnia 28 wrzesénia 2023 1. obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z
2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na Placowke Wsparcia Dziennego okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec uczestnika $wietlicy przemocy domowej, jezeli np.
uczestnik: ma §lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajace sig
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwiazane z
napigciem nerwowym itd. Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samooceng, wycofanie,
lgki, depresjg, ptaczliwo$é¢, zachowania destrukcyjne, agresje¢, apatig, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwo6j, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta
z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce 2z przemocy
domowa, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego uczestnika i stanowi dowdéd w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy domowej i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspierania ofiary
przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace sie na podstawie procedury
,.Niebieskie karty” nie wymaga zgody uczestnika dotknigtego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie Placowki Wsparcia Dziennego nastgpuje przez wypehienie formularza
Niebieska karta” — A w obecnosci uczestnika, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
domowa. Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO - SWIETLICY SRODOWISKOWEJ W
CISZYCY ORAZ JEJ FILIACH W KRZCINIE, GNIESZOWICACH I POSTRONNEJ

1. ,,Niebieskie Karty” zaktada wychowawca $wietlicy, ktory stwierdza, ze w rodzinie uczestnika placowki
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjagé po konsultacjach z
pracownikiem socjalnym/psychologiem/pedagogiem oraz w porozumieniu z Kierownikiem OPS).

2. Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnosci
osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa.
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3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego uczestnika, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem uczestnika przeprowadza si¢ w obecnosci
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

5. Dziatania z udzialem uczestnika $wietlicy, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego
(formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do Zespotu Interdyscyplinarnego.

9. Wzér formularzy Niebieskiej Karty zgodnie z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023
r. https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/0/D20231870.pdf
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Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imi¢

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imi¢ ojca

Imie¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje¢ do wiadomosci, Ze jestem
zobowigzany do poinformowania Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy o
zmianie danych osobowych. Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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Zalqcznik nr 9

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany zostal
Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Imie¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkow
zespolu sporzadzajgcego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostepnej dokumentacji, okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz
czynnikow wsparcia matoletniego.

Cel wsparcia maloletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub okresowej pomocy, np.
psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci dziecka, wspieranie
rodzicow/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, wdrozenie dzialan majgcych
przywrocic¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.
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Zakres wsparcia udzielanego przez Swietlice i wspélpracy z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiqgzkow i uprawnien dziatajg na rzecz wsparcia dziecka, wspolpracujqgc,
wspolpracujqgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego maloletniemu
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych),
wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego maloletniego

np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne zajecia terapeutyczne,
warsztaty rozwojowe, zajecia grupowe.
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Metody wsparcia krzywdzonego maloletniego
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga, psychologa lub innego specjaliste,
warsztaty rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka, pomoc
prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjg dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:

Podpisy osob sporzadzajacych ocen¢ funkcjonowania Planu wsparcia:
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Zatqgcznik nr 10

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Prokuratura Rejonowa W ......cceevenvncecenenenencenen.
ZSiedziba W ..ooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiniien,
Zawiadamiajacy: .......oeevrieiiiiiiiniiiannnnn.
Reprezentowana/y przez: ............oeveeverenennenannnn.
adres do korespondencji: ............cooiiiiiiiiinn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

................................. na szkod¢ matoletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
Urodzenia) PIZEZ ...ouvveenneeeneeeneennneennenns (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .................cceeeeeniennnnn. (imi¢ i nazwisko pracownika/innej osoby)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletnie)/go...............cooiiiiill. (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ..........ooevvviviiiniineiinn.n. (21
Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ€ 0 WSZCzecie postgpowania w tej sprawie.

Osobg mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest .........oovvvvviiiiininnennn... (imig, nazwisko, telefon, adres
do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotlaniem si¢
na numer/znak pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.
[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widziec/wiedziec¢ o nim, kto mogt popeinic przestegpstwo)
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Zalgcznik nr 11

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

Miejscowos¢, dnia .........c.coeeveevennennnen.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Sad Rejonowy W......oovvviiiiiiiiiiniiannnns.
111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich!

Whnioskodawea: ...
YePrezZentoWaNa PrZEZ: ... ...... ... wueuuevenmueveevunee
adres do korespondencji: ...................cocco e

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
111 EO R (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka (wzor)
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ matoletniego ............................ (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia?) i1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z matoletnim/g
WYNTKA, Z€ ..ottt e e e e e
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
V414 (074001 [ R nie wykonujg wilasciwie wiadzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego/ja 1 ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/g w organizacji jest......................... (imig, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placowki).

(podpis)

Zalaczniki:

e Ew. dokumenty, jak sa dostepne,
e Odpis pisma.

W 'Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.

Strona 37z 40



Zatgcznik nr 12

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardéow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (wzor)

Wyznaczam Panig/Pana ............cooiiiiiiiiiiii i

do monitorowania realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
w Placowce Wsparcia Dziennego w Ciszycy oraz jej Filiach w Krzcinie, Gnieszowicach i
Postronnej

Do zadan Pani/Pana nalezy:

- nadzorowanie zgloszen i reagowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka;

- reagowanie na naruszenie Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

- koordynacja zmian w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

-przeprowadzenie ankiety dotyczacej realizacji Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

Koprzywnica, dnia...............coooiiiiiininnnan.
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Zatgcznik nr 13

do Standardow Ochrony Maloletnich
w Placowce Wsparcia Dziennego —
Swietlicy Srodowiskowej w Ciszycy
oraz jej Filiach w Krzcinie,
Gnieszowicach i Postronnej

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunek mojego dziecka
.............................................. w zwigzku z organizacja
.................................................................... zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1. Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie

zgody przed jej wycofaniem.
(data, podpis)

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU
W zwiazku z publikowaniem wizerunku mojego dziecka w celu organizacji wyzej wymienionych
dziatanh wyrazam zgod¢ na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie,
kopiowanie, opracowanie i powielanie wizerunku mojego dziecka w publikacjach takich jak: strona
internetowa, broszury, tablice §cienne, materialy promocyjne, prasa lokalna, konto na portalu
spotecznosciowym tj. Facebook, zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2509). Zgoda na rozpowszechnianie

wizerunku nie jest ograniczona czasowo 1 terytorialnie. Zgoda jest udzielona nieodptatnie.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
15

informujemy, ze:

1. Administratorem danych jest Osrodek Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy (ul. 11 Listopada 88, 27-660
Koprzywnica, tel. kontaktowy: 15 847 70 42 , adres e-mail: ops@koprzywnica.eu).
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2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
inspekor@cbi24pl, badz pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu promowania organizowanych wydarzen przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem konieczno$ci usunigcia
danych bez zbednej zwloki, w sytuacji gdy osoba, ktorej dane dotycza cofnie zgode.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a) ww. rozporzadzenia.

5. Dane osobowe zostang opublikowane na stronie internetowej, broszurach, tablicach $ciennych, materiatach
promocyjnych, prasie lokalnej, koncie na portalu spotecznosciowym tj. Facebook (nieograniczony krag odbiorcow).

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jednak bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- 7zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich usunigcia, sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Publikowanie danych osobowych w zwigzku z promocja organizowanych wydarzen znajduje podstawe w zgodzie osoby,
ktorej dane dotycza, badz jej przedstawiciela ustawowego. Niemniej osoba, ktorej dane dotycza nie jest zobowigzana do
wyrazenia zgody. Oswiadczenie to jest w pelni dobrowolne.
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