Zarzadzenie Nr OPS.021.9.2024
p-o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
z dnia 6 wrze$nia 2024 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy

Na podstawie art. 39 ust.] i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2023 r., poz.1465 ze zm.), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z
2024 r., poz.1071), art. 24 ust. 3 — ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz.U. z
2024 r., poz. 1283) w zwigzku z § 1 Uchwaly nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w
sprawie ustanowienia rzadowego programu ,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. z
2024 r., poz.505), § 1 Uchwaly nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
rzadowego programu ..Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikow jednostek wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. z 2024 r., poz.504) zarzadzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy Nr
19/2021 z dnia 26.10.2021, zmienionym Zarzadzeniem Nr 12/2022 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej z dnia 30 maja 2022 r. oraz nastepnie zmienionym Zarzadzeniem Nr OPS.021.12.2023 p.o.
Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy z dnia 7 wrzesnia 2023 r. wprowadza si¢

nastepujace zmiany:

a) po § 5 dodaje si¢ § 5a o nastgpujacym brzmieniu:

»§ 5a
1. W ramach Programu ,,.Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych

pomocy spofecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" przewiduje si¢ dodatek
motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktérych mowa w czesci 11l Programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

4, Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego w
okresie, o ktorym mowa w pkt 1.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania

$wiadczen, odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

7. Przyznane srodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastgpi¢
innych przyznanych dodatkow przez pracodawce.
8. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia kwoty dotacji

przyznanej na realizacje zadania publicznego w trybie okreslonym w art. 25 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej.”

b) po § 5a dodaje si¢ § 5b o nastepujacym brzmieniu:

~§ 5b



1. W ramach Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024 —2027 przewiduje si¢ dodatki do wynagrodzenia w
wysokosci 1000 zt brutto w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r .

2 Dofinansowanie do wynagrodzenia otrzymuja osoby zatrudnione na umowg o pracg, o ktérych
mowa w czesei I11 Programu.
3 Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania swiadczen,

odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego 1 nagréd rocznych.

4, W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dofinansowanie
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3, Dofinansowanie do wynagrodzenia przyshuguje za okres zatrudnienia, za ktory przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okresow czasowej niezdolnosci do pracy).

6. Dofinansowanie do wynagrodzenia wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 5.

7; Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani zastapi¢
innych przyznanych dodatkow przez pracodawce.

8. Dofinansowanie otrzymane w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania swiadczen,

odszkodowan i innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym dodatkowego

wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.
9. Dofinansowanie moze stanowi¢ 100% kosztow zwiekszenia wynagrodzenia pracownika wraz

z kosztami sktadek.

§2
Zmianie ulegajg zalaczniki do Regulaminu Wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy:

1. Zalacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw otrzymuje brzmienie zgodnie z zatacznikiem

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zalacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§3
Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Koprzywnicy nie ulegaja zmianie.
§4

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom z
mocg od dnia 1 lipca 2024 r.

2. Niniejsze Zarzadzenie w zakresie § 1 pkt a) i b) traci moc z dniem 31.12.2027 r.

p.o. Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy

Jolanta Statuch



Zalgeznik Nr |
Do Zarzgdzenia Nr OPS.021.9.2024

Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy
Spofecznej w Koprzywnicy

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

I 4000
I 4050
III 4100
IV 4150
\% 4200
VI 4250
VII 4300
VIII 4350
IX 4400
X 4500
X1 4600
XII 4700
X 4800
X1V 4900
XV 5000
XVI 5200
XVII 5400
XVl 5600
XIX 5900
XX 6200




Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr OPS.021.9.2024

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej

Wykaz stanowisk pracownikéw w Osrodku Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi na poszczegolnych stanowiskach

Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne !
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Kierownik XVIII Wyzsze? 5 lub wedlug
lub wedlug odr¢bnych odrebnych
przepisow przepisow
Glowny ksiegowy XV Wedtug odrgbnych przepisow
Pracownik socjalny X111 Wyzsze? -
lub podyplomowe wedlug
odrgbnych przepisow
X1 Srednie® wedlug odrebnych -
przepisow
Starszy pracownik socjalny XI1v Wyisze? 2

lub podyplomowe wedtug
odrebnych przepiséw

XIII Srednie® wedtug odrgbnych 2
przepisow
Specjalista pracy socjalnej XIv Wedlug odrgbnych przepisow -
Starszy specjalista pracy XV Wedlug odrebnych przepisow -
socjalnej
Starszy specjalista pracy XV Wedlug odrebnych przepisow -
socjalnej — koordynator
Gléowny specjalista pracy XVI Wedtug odrebnych przepisow -
socjalnej
Miodszy asystent rodziny XI Wedtug odrebnych przepisow
Asystent rodziny X111 Wedlug odrgbnych przepisoéw
Starszy asystent rodziny XIv Wedtug odrebnych przepisow
Aspirant pracy socjalnej X Srednie? -
Miodszy opiekun w oérodku Vv Podstawowe’ -
pomocy spolecznej




Opiekun w osrodku pomocy V1 Podstawowe® 1

spoleczne;j

Starszy opiekun XI Srednie? 5

Mtlodszy wychowawca w XII1 Wedlug odregbnych przepisow

placéwee wsparcia dziennego

Wedlug odrebnych przepisow

Wychowawca w placowce X1V
wsparcia dziennego
Starszy wychowawca w XV Wedlug odrgbnych przepisow
placéwce wsparcia dziennego
Starszy specjalista ds. XI Wyzsze? 3
$wiadczen rodzinnych .
Srednie? 5
Gléwny specjalista ds. X1 Wyzsze? 4
$wiadczen rodzinnych
Pomoc administracyjna v Srednie’ -

!’ Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie

z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

 Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

» Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



