Zarzadzenie Nr OPS.021.10.2024
p.o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
z dnia 21 pazdziernika 2024 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w O$rodku Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy

Na podstawie art. 39 ust.]1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. z 2023 r., poz.1465 ze zm.), Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 lipca 2024 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz.1071) zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy
stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy nr
19/2021 z dnia 26.10.2021, zmienionego Zarzadzeniem Nr 12/2022 Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 30.05.2022 , zmienionego Zarzadzeniem Nr OPS.021.12.2023 p.o.
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 7.09.2023 r., nastgpnie zmienionego Zarzadzeniem Nr
OPS.021.9.2024 p.o. Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy z dnia 6.09.2024,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W Rozdziale ITT § 8 dodaje si¢ ust. 3 o nastgpujacym brzmieniu:

3. Kwote wynagrodzenia zasadniczego pracownika zwigksza si¢ o kwotg 500,00 z} brutto w okresie
12 miesiecy przed przejéciem na emeryturg po zloZeniu przez pracownika pisemnego o$wiadczenia
o terminie przejscia na emeryturg.
§2

Pozostate postanowienia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koprzywnicy nie ulegajg zmianie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikom.

p.o. Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
Jolanta Statuch




