OGLOSZENIE O NABORZE

p-o. Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy
oglasza nabodr na wolne stanowisko -
opiekun specjalistyczny ustug opiekunczych (dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi)

Nazwa stanowiska: Opiekun specjalistyczny ustug opiekuniczych (dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy; ul. 11 Listopada 88; 27-660
Koprzywnica

I.  Wymagania niezbe¢dne.

1. Obywatelstwo polskie;

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4. Posiadanie zgodnie z § 3 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 22 wrzeSnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz.U. z 2024 r.,
poz.816)  kwalifikacji do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa,
pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej,
opiekunki Srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty

oraz posiadanie co najmniej trzymiesigcznego doswiadczenia zawodowego w pracy z
osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej z nastepujacych jednostek:

1) szpitalu psychiatrycznym;

2) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

3) placowce terapii lub placowce o$wiatowej, do ktérej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub uposledzeniem umystowyms;

4) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

5) warsztacie terapii zajeciowej;

6) innej jednostce niz wymienione w pkt 1-5 $wiadczacej specjalistyczne ustugi dla 0séb z
zaburzeniami psychicznymi.

II. Wymagania dodatkowe.

Umiejetnosé i tatwos¢ nawigzywania kontaktu;

Umiejetnos¢ organizowania pracy w miejscu zamieszkania klienta;
Cierpliwos¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé;

Wysoka kultura osobista;

Etyczna postawa;

Odpornos¢ na trudne i stresujgce sytuacje;

Prawo jazdy kat. B.
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IIL. Ogélny zakres wykonywanych czynnoSci:

Zakres ushug, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2024 poz.816):



1) Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwlaszcza:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i
umiejetnosci  spotecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i
rehabilitacji, prowadzenie treningdéw umiejetnosci samoobstugi i umiejgtnosci spotecznych
oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych, w
szczegolnosci takich jak:
— samoobstuga, zwlaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym
umiejetnosei utrzymania i prowadzenia domu,

— dbato$¢ o higiene i wyglad,

— utrzymywanie kontaktow z domownikami oraz ze spotecznosci lokalna,

— korzystanie z ustug réznych instytucji;
b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

— pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych — poradnictwo specjalistyczne,
interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktorej cztonkiem jest
osoba uzyskujgca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

— ksztattowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

— wspOlpraca z rodzing — ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej,

2) Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, w tym:
— w uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
— w wypelnieniu dokumentéw urzedowych,

3) Pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do $wiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie termindéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
¢) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekéw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych
ich stosowania,
€) pomoc w utrzymaniu higieny,
f) pomoc w dotarciu do placéwek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;

3) Prowadzenie i przechowywanie akt dotyczacych ustug opiekunczych zgodnie z instrukcja
kancelaryjng i rzeczcowym wykazem akt.

4) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika Osrodka, zwigzanych z
dziatalno$cig jednostki.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.
1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2. Pelny wymiar czasu pracy,
3. Praca w terenie oraz praca zwigzana z obstugg monitoréw ekranowych.

V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

W miesigcu grudniu 2025 r. tj, miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji



zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Koprzywnicy jest wyzszy niz 6% (24%).

V1. Wymagane dokumenty.
1. List motywacyjny;
2. CV uwzgledniajace dokladny przebieg kariery zawodowej podpisany przez kandydata;
3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (zalgcznik 1);
4. Kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentow
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10.

11.

12.

13.

o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje;

Kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie;

Kopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.;

Kopie swiadectw pracy;

Oswiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatgcznik 2);

Oswiadczenie o braku przeciwskazan do pracy na wskazanym stanowisku (zafgcznik
3);

W przypadku kandydata z orzeczong niepelnosprawno$cig - kopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb procesu rekrutacji (zafgcznik 4);

Klauzula informacyjna RODO — o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata (zalgcznik
)

Dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, CV winny by¢ opatrzone klauzulg
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Koprzywnicy na potrzeby aktualnie prowadzonej
rekrutacji na stanowisko opiekuna specjalistycznego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)- (Dz.U.UE.L.2016.119.1)”
1 wlasnorgcznym podpisem.

VII. Miejsce i termin skladania dokumentow.

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Koprzywnicy pokoj nr 32
w zaklejonej kopercie z dopiskiem umieszczonym na kopercie ,,Nabor na stanowisko Opiekun
specjalistyczny ustug opiekunczych”:

Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. 11 Listopada 88
27-660 Koprzywnica

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 15.01.2026 r. do godz.12:00 (decyduje data i
godzina wptywu do OPS).

Dokumenty, ktore zostang ztozone po terminie lub niekompletne nie bedg rozpatrywane.



VIILI. Informacje dodatkowe.
1. Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
- Etap I weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym.

- Etap II rozmowy kwalifikacyjne zkandydatami spetlniajgcymi wymogi formalne
w uzgodnionym indywidualnie terminie i dokonanie wyboru pracownika na ich podstawie.

2. Uprzejmie informujemy, Zze ztozonych ofert nie odsytamy mozna je odebra¢ osobiscie
w terminie miesigca od opublikowania informacji o wynikach naboru.

3. Kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczyé za zgodno$¢ zoryginalem przez
kandydata.

4. Przed podpisaniem umowy kandydat na stanowisko Opiekuna specjalistycznego
zobowigzany jest do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszelkie informacje o naborze oraz wyniki bgdg umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej OPS www.ops.koprzywnica.biuletyn.net oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miasta i Gminy w Koprzywnicy.




